alter cécheos

L’actualité sociale avec le décodeur

(SHEN
SORTIR?




AGRICULTURE I

€ircuits courts
a court de bras

Habituellement, en Belgique, pres de 60.000 saisonniers —
la plupart venant des pays de I'Est — prétent main-forte
aux producteurs horticoles et maraichers. Mais le Covid-19
a bouleversé les habitudes. Quelques mesures gouvernementales
et appels a citoyens plus tard, les grosses exploitations
attendent toujours de pied ferme leurs travailleurs étrangers.
Une situation qui ne fait que mettre en lumiére ce qui se sait
déja dans le secteur agricole depuis belle lurette : des conditions
de travail rudes, un boulot mal rémunéré et une dévalorisation

ela fait plus de 30 ans que les pro-

ductenrs n'avatent plus ew un tel

sentiment de considération. Avec

le confinement, les citoyens ont

pris conscience de la valenr de
lalimentation et des métiers agricoles. »
Emmanuel Grosjean, coordinateur du
College des producteurs, est ravi: le
circuit court enregistre une augmen-
tation de 10 a 3096 de la demande ces
derniers mois.

Parallelement a cet engouement,
un autre imprévu s'est invité avec la
crise sanitaire, pour le moins problé-
matique celui-la: la pénurie de tra-
vailleurs saisonniers. En mars, des les
prémices du confinement, un vent de

des métiers agricoles.

PAR CELINE TERET

panique souffle sur les cultures. Les
filieres d’horticulture maraichere et
d’arboriculture fruitiere sont particu-
litrement aux aguets. La saison des
asperges arrive, celle des fraises suit.
Habituellement, en Belgique, quelque
60.000 saisonniers viennent préter
main-forte aux producteurs, lors des
périodes intenses de récolte. Pres de
9096 de ces saisonniers sont employés
en Flandre, ot la production est plus
importante. Et habituellement, 80%
de cette main-d’oeuvre occasionnelle
provient d’Europe de I'Est. Mais le Co-
vid-19 a changé la donne. Pourtant au-
torisés A rejoindre la Belgique confor-
mément aux régles européennes, les
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saisonniers étrangers sont, dans un
premier temps, refoulds aux fron-
tieres. Début mai, le ministere de I'In-
térieur régle le quiproquo, donnant
des instructions 2 la police d’autoriser
les travailleurs étrangers a entrer sur le
territoire. Dans intervalle, certaines
récoltes sont perdues. Et a ’heure qu’il
est, la plupart des bras se font encore
attendre, les procédures administra-
tives se mélant aux mesures de conf-
nement, ici et la-bas. « On craint aussi
qu'une parite des personnes venant habi-
tuellement de Uétranger ne se présentent
pas par peur de la contamination »,
ajoute Claude Vanhemelen, secrétaire
générale de la Fédération wallonne




horticole (FWH), réunissant les pro-
fessionnels de ce secteur.

ASSOUPLISSEMENT DES REGLES
Pour répondre aux inquiétudes, le
gouvernement de Sophie Wilmes met
en place des mesures d’assouplisse-
ment de certaines regles existantes en
vue d’augmenter le nombre de tra-
vailleurs occasionnels et saisonniers.
Parmi ces assouplissements, le recours
aux demandeurs d’emploi temporaires
(mis au chémage 4 la suite du Co-
vid-19), avec la garantie de conserver
75% de leurs allocations de chomage
tout en percevant leur rémunération
de saisonniers. Pour les autres deman-
deurs d’emploi, la situation reste in-
changée : une perte d’allocation pour
toute journée prestée. Un manque
d’aménagements légaux que le secteur
déplore : «Pour ces derniers, le diffé-
rentiel entre ce qu'ils gagnent et ce qu'tls
pergotvent en allocations sociales est trop
faible, explique Claude Vanhemelen.
Cela demande aussi de s’organiser, au
niveau familial, des transports... »

Autre mesure prise, le nombre auto-
risé de jours de travail sous contrat
de saisonnier passe de 65 4 130 jours
par an. Interviewée par la revue belge
Tchak consacrée aux questions pay-
sannes', Antoinette Dumont, socio-
économiste du monde rural, pointe
cependant du doigt cette période de
travail doublée alors que les condi-
tions de travail, elles, ne changent
pas : «Cela pose question. Car, sur le ter-
rain, les producteurs eux-mémes le recon-
naissent : ce travail nest pas tenable phy-
siquement sur le long terme. De laveu de
certains, 65 jours, cest un maximum. »

Se tournant également vers les de-
mandeurs d’asile, le gouvernement
décide de lever les quatre mois d’at-
tente (apres le dépdt de leur demande
d’asile) habituellement requis pour
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commencer 3 travailler. Les deman-
deurs d’asile pourront travailler
comme saisonniers 2 condition d’*étre
logés par le producteur. Du c6té du
CIRE (Coordination et initiatives
pour réfugiés et étrangers), «on salue
le fait que le gouvernement ait pensé a la
mise & lemploi des migrants, mais cette
solution-la est bancale», lance Sotieta
Ngo. La directrice générale du CIRE
souligne : «En temps normal déja, les
demandeurs dasile dotvent verser une
partie de leur rémunération & Fedasil

Habituellement,
en Belgique, quelque
60 000 saisonniers
viennent préter
main-force aux
producteurs, lors
des périodes intenses
de récolte. Prés
de 90% de ces
saisonniers sont
employés en Flandre,
oul la production est
plus importante.

pour les frais lids a leur accuerl. Cela res-
tera le cas méme s’ils sont hébergés chez
Pagriculteur. » Perplexe, Sotieta Ngo
ajoute : « Une fois terminée, cette occu-
pation professionnelle n'apparaitra nulle
part dans le déroulement de leur procé-
dure dasile. De plus, si la procédure se
termine, la possibilité de travailler prend
fin immédiatement. Donc, le demandeur
dasile ne sera peut-étre pas disponible
toute la saison. Cest une fausse bonne
idée.» Le CIRE plaide plutét pour
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une régularisation des personnes sans
papiers, 4 linstar des mesures prises
par ’Espagne et le Portugal. «La Bel-
gique a fait le choix de resserrer autour
des demandeurs dasile, cest trés utilita-
riste comme vision. Au CIRE, on préco-
nise une réflexion sur la régularisation de
ces personnes sans papiers, dans un cadre
d’urgence. Mais chaque fois qu’il est ques-
tion de sortir ces personnes de lorniére
d’illégalité dans laquelle elles se trouvent,
¢a fait trés peur politiquement, ¢a évoque
les craintes de lattractivité de la mesure
et de la sanction de lopinion. Il aurait
Sfallu un peu d'audace. »

PLATEFORME
POUR METTRE EN LIEN

De son c6té, en plein décollage de la
haute saison, le secteur agricole et
horticole a remué ciel et terre pour
faire face au manque de travailleurs.
Outre les messages d’alerte lancés aux
autorités, les associations agricoles
wallonnes s’unissent pour créer, début
avril, une plateforme mettant en lien
les candidats saisonniers et les produc-
teurs. Soutenu par la Wallonie, le site
Jobs Easy-Agri? vise a recruter des sai-
sonniers nécessaires en Wallonie. Peu
apres, la Flandre emboite le pas avec
sa plateforme Help de oogst (Aide la
récolte).

Coté wallon, les candidats affluent ra-
pidement, avoisinant les 3.800 inscrits
mi-mai. «I/ y a toute une série de publics,
constate Emmanuel Grosjean, du Col-
lege des producteurs. 25% sont des étu-
diants, 27% des chémeurs, dont la moi-
tié des chémeurs temporatres Covid-19. »
La plupart de ces derniers ne seront
cependant disponibles qu’une courte
période, déconfinement progressif ct
retour au travail obligent. Pour Emilie
Guillaume, du syndicat agricole FU-
GEA (Fédération unie de groupements
d’éleveurs et d’agriculteurs), «cet
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«€et engouement citoyen, cette volonte
de vouloir revenir vers le secteur agricole,
¢’est trés positif et encourageant.
Mais les gens ne se rendent pas toujours
compte que ces boulots sont tres durs et
physiques et qu’ils sont mal rémunérés.,
Il y a eu des désillusions du public.»

Emilie Guillaume, du syndicat agricole FUGEA

» engouement citoyen, cette volonté de
vouloir revenir vers le secteur agricole, cest
trés positif et encourageant. Mars les gens
ne se rendent pas toujours compte que ces
boulots sont trés durs et physiques et qu'ils
sont mal rémunérés. Il y a eu des désillu-
stons die public».

Méme constat du cété de la FWH :
« Toutes les personnes qui se sont ins-
crites n'ont pas éré employées, loin de
la, explique Claude Vanhemelen.
Lorsqu’elles ont été mises au courant des
conditions, beaucoup ont fart demi-tour.
Hors crise sanitaire déja, on estime que
109 des personnes qui se présentent
restent en place. Beaucoup quittent ou
ne satisfont pas les producteurs. Cest dur
et mal payé. I faut étre soigneux, précis,
patfois savoir rester longtemps a genoux,
avoir une certaine forme physique, de

lendurance, une résistance a la cha-
leur... sinon ce n'est pas tenable pour
le travailleur et pas rentable pour I'em-
ployeur. »

ENTRE DEBROUILLE ET ATTENTE
Pour I’heure, les agriculteurs font
avec les moyens du bord pour pal-
lier le manque de bras. Les petites et
moyennes exploitations se tournent
surtout vers I'entourage familial ou
local. «Certaines ont aussi trouvé des
solutions via le site Jobs Easy-Agri ou
avec le Forem, rapporte le coordinateur
du College des producteurs. Mais ¢a
prend du temps de recruter, surtout dans
Lurgence, donc on préfere généralement
lentourage proche qu'on connait. »

Du c6té des plus grosses exploi-
tations, par contre, les saisonniers

56

étrangers sont attendus de pied ferme.
«Une vingtaine d'exploitations em-
ployant entre 10 et 150 saisonniers n'ont
pas trouvé de solution, poursuit Emma-
nuel Grosjean. Elles sont en demande de
pouvoir travailler avec la main-d’euvre
étrangeére, qui a I'habitude et qui est déja
forméde. Une personne expérimentée fait
trois fois plus de travail que quelqu’un
qui ne lest pas. St 150 étudiants qui ne
connaissent pas le métier débarquent,
cest compliqué a mettre en-cenvre... »
Difficile de se passer de l«effica-
cité» venue de I’Est, a ccuvre sur
nos cultures depuis une quinzaine
d’années, comme l'explique Claude
Vanhemelen, de la FWH : « C'est parce
qu’ils ont du mal a trouver de la main-
d’eeuvre en Belgique que les producteurs
se tournent vers le saisonnier étranger.



Les Polonais, les Roumains, les Bulgares
ont beawcoup plus babitude du travail
de la terre. Ils sont intéressés de travail-
ler chez nous, parce qu’ils gagnent un
salaire plus élevé que dans lenr pays.
Et, contrairement aux idées regues, ¢a
ne coite pas moins cher aux employeurs
belges, puisqu’ils rémunérent les sai-
sonniers étrangers au baréme belge (ce
qui ne garantit pas pour autant un
respect des salaires 1égaux, NDLR?3).
Sans compter qu’ils doivent leur trouver
des solutions de logement, de déplace-
ment, etc, »

DROITS SOCIAUX A MINIMA

Du c6té de la FUGEA, le tableau
dressé est un peu moins reluisant.
On évoque un «travail rude, répétisf;
voire harassant, et pour lequel les droits
sociaux sont quasi inexistants : pas de
drott aux vacances annuelles 1i aux allo-
cations familiales, de pension, etc. Rien
détonnant qu’il y ait un manque d'at-
fractivité pour cet emploi au sein de nos
concitoyens. »

En tant que syndicat agricole, la FU-
GEA s’inquitte : « Sans représentation
syndicale ou collective, le saisonnier
travaille sous la pression de ne pas avoir
de droit & la parole en cas de conflit
avec son employeur. Les conditions de
travail dépendront donc uniquement
de la considération et de [bcoute que
lemployeur accordera & ses ouvriers
saisonniers®. » Des saisonniers qui,
légalement, sont autorisés A travailler
jusqu’a 11 heures par jour (8 heures
pour les étudiants) et 50 heures par
semaine. « Dans la pratique, ¢a déborde
sonvent », révele encore Antoinette
Dumont. Et en période de crise sani-
taire, qui sait si les mesures de distan-
ciation sociale et les régles d’hygiene
seront applicables sur le terrain et res-
pectées, assurant pourtant une pro-
tection des travailleurs.
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PRIX REMUNERATEUR

La crise sanitaire du Covid-19 jette
une lumicre crue sur les failles pré-
existantes du systéme agricole. Dans
le secteur des cultures fruitiéres et
maraicheéres, un saisonnier gagne
9,26 euros brut de ’heure. Un ouvrier
agricole régulier ne gagne pas bien
plus, de 10 4 12 euros. Bien loin des

«Toutes les
personnes qui
se sont inscrites
n‘ont pas été
employées, loin de
13, explique €laude
Yanhemelen,
Lorsqu’elles ont été
mises au courant
des conditions,
beaucoup ont fait
demi-tour, »

Claude Vanhemelen, secrétaire
générale de la Fédération
wallonne horticole (FWH)

«39,70 euros que représente le coilt ho-
raire moyen de la main-d’euvre en Bel-
gique dans les autres secteurs », souligne
la FUGEA. «Ce qui pose question, cest
la dévalorisation du travail manuel dans
le secteur agricole en général, explique
Emilie Guillaume. La situation nest
pas mieux pour nos petits agriculteurs
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indépendants. Certains gagnent de
Llordre de S euros st on raméne leurs reve-
nus a Uheure. »

Au cceur de ces failles, une mise
en concurrence accrue. Des bras pas
chers pour étre plus compétitif. Selon
la FUGEA, «cette main-d’envre & bas
coilt, qu’elle soit saisonniére ou régu-
liére, est un terreau idéal pour nos filiéres
agro-industrielles qui courent derriére
les prix les plus bas». Pour le secteur,
il faut lutter contre les prix bas, peu
rémunérateurs pour les producteurs
et, i fine, pour la main-d’ceuvre. Un
combat qui passe, entre autres, par un
soutien politique 2 la relocalisation
des productions et aux circuits courts,
ainsi que par une responsabilisation
de la grande distribution, «qu: joue
sur les promos et casse les prix, partage
Emilie Guillaume, ce qui participe & la
dévalorisation des produits agricoles et
déconnecte les consommateurs de leurs
valeurs réelles». Une conscientisation
des consommateurs est, elle aussi,
souhaitée, a '’heure ol «/es ménages
ne consacrent en moyenne plus que 109
de leur budget & l'alimentation », rap-
pelle Emmanuel Grosjean. Si envie
de remettre une alimentation saine et
locale au coeur de ses priorités semble
avoir gagné le consommateur en ces
temps de Covid-19, reste i voir si la
crise économique annoncée lui per-
mettra d'ouvrir son portefeuille pour
payer le prix juste... o
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